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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Anélisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

Breve justificacion y propoésitos del Plan

Plan elaborado de forma colaborativa por comunidad educativa a través de ComisionTIC,establece hoja de ruta para integrar,de forma
coherente,tecnologias digitales en ensefianza,organizacion y gestion.Su finalidad es mejorar aprendizajes y desarrollo integral del
alumno,reduciendo la brecha y reforzando competencia digital de alumnado y profesorado.Define objetivos,responsabilidades y actuaciones
vinculadas a metodologias activas e inclusivas,uso seguro y responsable de la tecnologia,comunicacion con familias y mejora de procesos
internos y coordinacion docente mediante entornos digitales.Incluye formacién docente y apoyo en incidencias para garantizar equidad.El
Plan se iré revisando para asegurar evaluacion,seguimiento y mejora continua.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacién del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

26 302 14

® Autorreflexion: Integraciéon de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

Se haavanzado de forma progresiva en laintegracion de tecnol ogias digitales en ensefianza,organizacion y
gestion.Laautorreflexion conSEL FIEmuestra una valoracion global positiva,destacando la disponibilidad de
recursos,uso habitual de plataformas educativas e implicacion del profesorado en lapracticadiaria.El
alumnado manifiesta actitud favorable hacia el uso educativo de latecnologia ycomunicacion digital con las
familias se ha consolidado.Areasde mejora:eval uacién con herramientas digital es,sistematizar €l trabajo
colaborativo en entornos digitales,avanzar en criterios comunes entre etapas,promover un uso Seguro
yresponsabl &(informecompl etoanexo)

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 B1 B2 C1 TOTAL

N* de docentes 4 0 4 7 11 0 26

® Andlisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
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Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Oportunidades

2.2. Objetivos del Plan de accién.

Falta de tiempo del profesorado paralaintegracion sisteméticadelas TIC en la
préactica docente.

Diferente nivel de competencia digital del profesorado seguin etapasy aress.
Dificultades en laevaluacion del alumnado mediante herramientas digitales.
Uso irregular de metodol ogias activas apoyadas en tecnologias digitales.
Necesidad de actualizacion progresiva de parte del equipamiento tecnol dgico.

Brecha digital existente en parte del entorno familiar del alumnado.

Uso inadecuado o no supervisado de las tecnologias fuera del centro educativo.
Limitaciones presupuestarias que condicionan la renovacion de recursos

tecnol 6gicos.

Répida evolucion tecnol 6gica que dificultala actualizacion constante de recursos
y formacioén.

Conectividad/WiFi irregular y mejorable en aulas més a gjadas de |os puntos de
acceso, especialmente en momentos de alta demanda.

Actitud positivay creciente implicacion del profesorado hacia laintegracion de
las TIC.

Uso habitual de plataformasy herramientas digitales educativas en el centro.
Existencia de coordinacion TIC y estructuras organizativas definidas.
Disponibilidad de recursos tecnol 6gicos funcionales en la mayoria de las aulas.
Participacion del profesorado en acciones formativas relacionadas con la
competenciadigital.

Oferta de formacién institucional y programas autonomicos vinculados ala
competenciadigital.

Posibilidad de colaboracion y trabajo en red con otros centros educativos.
Interés y motivacion del alumnado por el uso educativo de las tecnologias.
Integracion de la competencia digital como eje transversal del curriculo.
Desarrollo de proyectos y planes institucionales relacionados con la
digitalizacion educativa.

Seré necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Dimensiéon Educativa

Dimension Educativa

Dimensiéon Educativa

Area seleccionada Objetivos

Integrar de forma adecuada y progresiva las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, orientando a la comunidad educativa en su uso como herramienta
de aprendizaje, busqueda de informacién, comunicacion y trabajo individual y colaborativo,
promoviendo habitos de uso seguro y responsable, con el fin de desarrollar la competencia
digital del alumnado.

Incorporar a los criterios de evaluacion de cada area indicadores especificos que permitan
conocer el progreso del alumno en la adquisicién de la competencia digital.

Establecer criterios comunes para la seleccion, creacién y organizacion de
contenidos digitales.

Area seleccionada Objetivos
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Dimen_sic’)r_m AREA 1
Organizativa
Dimen_siér_1 AREA 3
Organizativa

Dimen_siér_m AREA 6
Organizativa

Area seleccionada Objetivos

Dimension AREA 7
Tecnolégica
Dimensién AREA 8

Tecnoldgica

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Actuacion

Seguimiento anual del Plan Digital
Actualizacién del Plan de Formacion en CDD
Uso de herramientas digitales en aula y evaluacion

Actualizacién de normas de uso seguro

Revision del equipamiento y conectividad

Difusién del Plan Digital

Introduccién de herramientas digitales de evaluacion
Aplicacion sistematica de la evaluacion digital
Seguimiento CDD con SELFIE for Teachers
Renovacién parcial del equipamiento

Trabajo colaborativo digital entre etapas

Revision y actualizacion del Plan Digital

Mantenimiento y actualizacion del equipamiento

Temporalizacion

Actuacion permanente anual.
Actuacién permanente anual.
Durante los tres cursos

Actuacion permanente anual.

Inicio de cada curso

Primer trimestre del curso
Durante el curso 25-26
Durante el curso 26-27
Segundo trimestre curso 26-27
Segun disponibilidad

Durante el curso 27-28

Tercer trimestre curso 27-28

Curso 27-28

2.4. Estrategias y procesos para la difusiéon y dinamizacion del Plan.

Actuacion

Temporalizacion

Mejorar la planificacion y organizacion del centro en relacién con la integracion de las TIC.

Detectar las necesidades formativas del profesorado, promoviendo su formacion continua
con relacion a la competencia digital docente.

Mantener actualizadas y revisadas las aplicaciones de gestion administrativa y académica
del centro.

Garantizar el correcto funcionamiento, mantenimiento y actualizaciéon del equipamiento y los
recursos tecnolégicos del centro, asi como detectar nuevas necesidades de infraestructura.

Desarrollar con el alumnado y profesorado actuaciones de formacion y
concienciacion sobre la proteccién, seguridad y confianza digital.

Responsable

Comisién TIC / Equipo Directivo
Equipo Directivo / CFIE
Claustro / Coordinador TIC

Coordinador TIC / Equipo
Directivo

Coordinador TIC
Equipo Directivo
Claustro / Coordinador TIC
Claustro / Coordinador TIC
Coordinador TIC
Equipo Directivo

Equipos docentes / Coordinador
TIC

Comision TIC / Equipo Directivo

Coordinador TIC

Responsable
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DIFUSION DEL PLAN: Presentacion del Plan Digital al claustro de
profesores (conocimiento y aportaciones)

DIFUSION DEL PLAN: Presentacion del Plan Digital al Consejo
Escolar (conocimiento y aprobacion)

DIFUSION DEL PLAN: Difusion del documento a la comunidad
educativa a través de los canales habituales del centro (web,
plataformas y comunicaciones)

DIFUSION DEL PLAN: Informacién a las familias sobre los aspectos
relevantes del Plan y vias de acceso

DINAMIZACION DEL PLAN (PROFESORADO): Integracion
progresiva de las actuaciones del Plan Digital en programaciones
didacticas y planificacién anual

DINAMIZACION DEL PLAN (PROFESORADO): Comunicacién de
normas de uso y funcionamiento de los recursos TIC del centro

DINAMIZACION DEL PLAN (PROFESORADO): Recordatorio de
pautas de uso de TEAMS vy servicios digitales del centro

DINAMIZACION DEL PLAN (PROFESORADO): Participacion en
actividades formativas vinculadas a la competencia digital docente

DINAMIZACION DEL PLAN (PROFESORADO): Intercambio de
experiencias y buenas practicas entre docentes y etapas

DINAMIZACION DEL PLAN (ALUMNADO): Difusién de normas de
uso y funcionamiento de los recursos TIC

DINAMIZACION DEL PLAN (ALUMNADO): Orientaciones para el
uso de TEAMS y herramientas digitales del centro

DINAMIZACION DEL PLAN (ALUMNADO): Desarrollo de contenidos
y actividades para la competencia digital del alumnado

DINAMIZACION DEL PLAN (ALUMNADO): Desarrollo de habitos de
uso seguro y responsable de las tecnologias

DINAMIZACION DEL PLAN (ALUMNADO): Participacién en
actividades y proyectos vinculados a la competencia digital

DINAMIZACION DEL PLAN (FAMILIAS): Informacion periddica
sobre el uso educativo de las TIC y normas del centro

DINAMIZACION DEL PLAN (FAMILIAS): Orientaciones para
acompafiamiento del alumnado en el uso responsable de las
tecnologias

DINAMIZACION DEL PLAN (FAMILIAS): Informacion sobre el uso
de TEAMS y ESEMTIA

DINAMIZACION DEL PLAN (FAMILIAS): Difusion de la pagina web
y RRSS del centro como canales informativos

ler trimestre (inicio de curso)

ler trimestre

ler trimestre y actualizacion
cuando proceda

Reuniones de inicio de curso y

recordatorios periodicos

Inicio de curso y seguimiento

trimestral

Inicio de curso

Inicio de curso y cuando sea

necesario

Durante el curso

Trimestral

Inicio de curso y recordatorios

periédicos

Inicio de curso

Durante el curso

Durante el curso

Durante el curso

Reuniones de inicio de curso y

comunicaciones periddicas

Durante el curso (al menos una

accion anual)

Inicio de curso

Inicio de curso y durante el
curso

Equipo Directivo / Comision TIC

Equipo Directivo

Comisién TIC / Coordinador TIC

Tutores / Equipo Directivo

Equipos docentes / Jefatura de
Estudios

Coordinador TIC

Coordinador TIC

Equipo Directivo / Claustro

Comisién TIC / Equipos

docentes

Tutores / Coordinador TIC

Tutores / Coordinador TIC

Profesorado

Tutores / Coordinador TIC

Profesorado / Coordinador TIC

Equipo Directivo / Tutores

Tutores / Coordinador TIC

Tutores / Coordinador TIC

Equipo Directivo
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REVISION Y ACTUALIZACION: Seguimiento periédico del Plan Trimestral Comision TIC
Digital
REVISION Y ACTUALIZACION: Actualizacion del Plan en funcion de | | Anual (final de curso) Comisién TIC / Equipo Directivo

necesidades y resultados obtenidos

REVISION Y ACTUALIZACION: Plan de Acogida TIC como Inicio de cada curso Comisién TIC / Coordinador TIC
instrumento de difusion y dinamizacion

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

Laorganizacion,gestion y liderazgo del Plan Digital CoDiCe TIC del Colegio Maria Auxiliadora de Bgar
serd asumida por la Comision TIC,constituida por miembros del equipo directivo y la Coordinacion TIC,con
laimplicacion del claustro.La Comision TI1C actuara como organo de coordinacion,dinamizacion y
seguimiento de las actuaciones del Plan,garantizando su integracion en la documentacion institucional y su
coherencia con la PGA.A corto y medio plazo se priorizara:(1)sistematizar criterios comunes de uso de
plataformas y herramientas digitales,(2)mejorar la coordinacion docente y la gestion documental del centro en
entornos corporativos,y(3)reforzar los procedimientos de uso seguro y responsable en la comunidad
educativa.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Coordinar la planificaciéon general del Plan Digital, integrar el Plan en los documentos institucionales, gestionar recursos y custodiar la
documentacion. Velar por el cumplimiento normativo y la proteccion de datos en el ambito organizativo del Plan.

Comisién TIC

Planificar y coordinar el Plan de Formacion del profesorado vinculado a la CDD y al Plan Digital.
Asesorar en el uso de recursos audiovisuales y canalizar incidencias de mantenimiento.
Difundir las actuaciones del Plan a través de los canales institucionales del centro.

Coordinar actuaciones relacionadas con el uso seguro y responsable de las TIC y la prevencion de incidencias digitales.
Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informéticos

Asesorar al claustro, coordinar actuaciones, canalizar necesidades, supervisar el uso del equipamiento y coordinar incidencias técnicas.
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® Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados

Documento Institucional especificos)

Proyecto educativo Hoja de evidencias
Programacion anual Hoja de evidencias
Reglamento de régimen interior Hoja de evidencias
Plan de accion tutorial Hoja de evidencias
Plan de atencion a la diversidad Hoja de evidencias
Plan de convivencia Hoja de evidencias
Plan de fomento a la lectura Hoja de evidencias
Otros Hoja de evidencias

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta

Gestion ESEMTIA / stilus

Gestion Stilus

Gestion Schooltracker

Gestion Fotocopiadora

Gestion Registro/gestién de incidencias
del centro

Gestion ESEMTIA

Ambito Herramienta

Organizacion SharePoint- Intranet

Organizacion Microsoft Teams / Office 365

Organizacion Web del centro y canales
oficiales

Organizacion Microsoft Teams / Office 365

Utilidad

Gestion de datos, historiales, expedientes, evaluaciones, certificados y
comunicaciones oficiales.

Admisiones, Becas, Documentacion
Registro laboral
Control de fotocopias personal

Comunicacion y seguimiento de incidencias y mantenimiento del equipamiento
TIC.

Seguimiento académico, avisos, circulares, tutorias y comunicacion
centro¢ familias.

Utilidad

Custodia, actualizacion y acceso a documentos oficiales del centro.
Relacién con la inspeccion educativa y otras entidades dependientes de la Junta.

Informacion general y difusién de actuaciones institucionales.

Coordinacion del profesorado, trabajo colaborativo y elaboracion de
documentacion.
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3.2. Practicas de enseflanza y aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro integralas TIC de formatransversal en todas las éreasy etapas como herramientas al servicio del
aprendizaje, promoviendo metodologias activas, cooperativas e inclusivas. Se prioriza el desarrollo
progresivo de la competencia digital del alumnado mediante tareas de complejidad creciente, la creacion de
productos digitalesy el uso habitual de entornos corporativos. A corto y medio plazo se pretende: (1) reforzar
la evaluacion formativa apoyada en herramientas digitales, (2) consolidar criterios comunes de uso de
plataformasy evidencias digitales, y (3) garantizar la atencion ala diversidad mediante DUA y recursos
accesibles.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Integracion de las TIC en todas las areas de manera transversal
Incorporacién de recursos y aplicaciones digitales segun la etapa educativa

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como marco pedagdgico para garantizar la inclusién educativa y la equidad en el acceso al
aprendizaje.

® Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

Integracion transversal en todas las areas y etapas. Uso de Teams/M365 y recursos digitales en todas las etapas y
areas, integrado en programaciones para aprendizaje, evaluacion y

comunicacion.

Desarrollo equilibrado de los &mbitos: informacién, comunicacion,
creacién de contenidos, seguridad y resoluciéon de problemas.

Tareas con herramientas digitales para trabajar CD1¢,CD5:
informacion, colaboracién, creacion, seguridad/bienestar y resolucién
de problemas.

Evaluacioén sistematica mediante evidencias digitales, rabricas y
tareas competenciales.

Progresion por niveles mediante tareas de complejidad creciente.

Promocién del uso critico, seguro, saludable y sostenible de las
tecnologias.

Modelos metodoldgicos y didacticos

Evidencias y evaluacion digital: entregas en Teams, rdbricas y
cuestionarios (Forms, Kahoot, Plickers) con trazabilidad.

Actividades digitales graduadas por curso/etapa para aumentar
autonomia y competencia digital de forma progresiva.

Acciones de uso seguro y bienestar digital integradas en aula 'y
tutoria, usando canales y recursos institucionales.

Tecnologia educativa

9/28



Junta de
@B castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Metodologias activas, Metodologias activas (cooperativo, ABP y evaluacion formativa)
apoyadas en Teams/M365 y creacién de productos (Canva,
Genially, PowerPoint, video).

® Procesos de individualizacion para lainclusion educativa

Accion individualizada Tecnologia educativa

Desde el Departamento de Orientacion se disefian procesos de Recursos accesibles y adaptaciones (materiales multimodales,
aprendizaje individualizados que incorporan recursos digitales, tareas personalizadas y apoyo tutorial) para ajustar ritmo, acceso y
metodologias activas y medidas de accesibilidad, con el fin de expresion del aprendizaje. La integracié nde las Tic contribuye a la
responder a las necesidades especificas del alumnado, favoreciendo = atencion a la diversidad mediante procesos de individualizacion del
la autonomia, la participacion activa y el progreso personalizado. aprendizaje con metodologias innovadoras, herramientas (teams,

edebeon, forms,webs educativas).

3.3. Desarrollo profesional.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

El Colegio M Auxiliadora concibe el desarrollo profesional del profesorado como un proceso
continuo,sistemético y compartido,orientado ala mejora de la practica docente,al fortalecimiento dela
identidad carismatica del centro y alaintegracion didacticay organizativa de las tecnologias digitales.El
centro articula su formacion a partir del andlisis periddico de necesidades, la coordinacion pedagdgicay la
planificacion de itinerarios formativos que favorecen el desarrollo de la CDD,lainnovacion metodol6gica, l1a
atencion aladiversidad,la evaluacion formativay el trabajo colaborativo.A corto-medio plazo se priorizala
consolidacion de planes de acogida TIC,la creacion de bancos de recursos digitales comunesy el
fortalecimiento de comunidades profesionales de aprendizaje que impulsen una cultura digital
coherente,inclusivay sostenible.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado - . . . - .
- ; La deteccion de necesidades formativas se realiza de forma periddica en las reuniones de
& Formulario

& Selfie for Teachers Coordinacion Pedagdgica y se revisa en la Memoria Final de Curso. Para ello se utilizan

O Otros (especificar): herramientas de recogida de informacién y analisis colegiado con la finalidad de Recoger
intereses y demandas formativas, Determinar niveles y areas de mejora, Priorizar lineas de
actuacion, Ajustar el Plan de Formacion.

® Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

;Se evallala
aplicacion en el

Modalidad Titulo N.° de participantes  Nivel CDD aula?
Grupo de trabajo Aplicacion de la IA al proceso de ensefianza. | 22 B2 @ sSi O No
Escuela 4.0 Escuela 4.0 2 B2 @ si O No
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Plan provincial TIC Seguridad en internet B2 @ si O No
Plan provincial TIC Plan director B2 @ Si O No
Plan provincial TIC Formacion a familias B1 @ Si ONo

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Presentacion del Plan CoDiCe TIC Equipo Directivo
Formacion inicial Esemtia / Teams Coord. TIC
Tutoria digital personalizada Coord. TIC
Difusion del Plan de Acogida TIC Comision TIC

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro establece un sistema de evaluacion digital basado en la autoeval uacion ingtitucional, la evaluacion
de lacompetenciadigital del alumnado y profesorado, y el andlisis de la coherenciaentre el contexto
tecnoldgico y € educativo. Se utilizan herramientas institucionales y digitales que permiten recoger
evidencias objetivas, mejorar la calidad de los procesos de ensefianzagaprendizaje y tomar decisiones de
mejora. El modelo se apoya en SELFIE, herramientas Office 365, plataformas educativas y procedimientos
de andlisis recogidos en lamemoria anual del centro.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion

para evaluar por competencias al alumnado Teams, edebe on+, Evaluacion Evaluacién competencial mediante tareas, actividades

(entre ellas, la CD). diagndstico de la Junta (4° EP y digitales y pruebas diagnésticas, con recogida de
2°ESO) evidencias y andlisis de resultados.

para que el alumnado se autoevalue. Teams, edebe on+ Autoevaluacion guiada mediante rubricas, cuestionarios

y actividades digitales con retroalimentacion.

para que el alumnado se coevalue. Teams, edebe on+ Coevaluacién entre iguales mediante rabricas y tareas
compartidas en entornos digitales.

para que el profesorado evalle al alumnado Esemtia, Teams, edebe on+ Evaluacién del progreso y logro del alumnado mediante
(heteroevaluacion). tareas, rubricas y registro de calificaciones.
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para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios o acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacién

Gestion de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificacion de incidencias en
los dispositivos

Solucion de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacién del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacién

Esemtia

Teams solo en el caso de
secundaria

Evaluacién diagnostico de la
Junta (4° EP y 2° ESO)

Teams, Esemtia

Forms, Kahoot, Plickers, Blooket

Tipo de herramienta

Documentacion y registro
interna

Registro

Registro / Coordinacién TIC

Documento de inventario TIC

Normativa interna /

Orientaciones de centro

Procedimiento interno

RRI / Normas internas

Actas / Documentacion interna

Tipo de herramienta

Consulta de calificaciones, seguimiento del aprendizaje,
entregas y retroalimentacion educativa.

Uso de criterios comunes de centro: evidencias digitales,
rdbricas compartidas y evaluacién formativa.

Evaluacién diagnoéstica y formativa puntual mediante
cuestionarios y herramientas interactivas.

Descripcion

Organizacion de espacios, aulas y agrupamientos
mediante planificacién interna.

Registro interno de incidencias TIC para comunicar,
identificar y realizar el seguimiento de las incidencias
detectadas.

Gestion y resolucién de incidencias por la Coordinacion
TIC, con seguimiento hasta su cierre y registro de
actuaciones.

Actualizacién periodica del inventario de equipos,
recursos y estado de funcionamiento del equipamiento
tecnologico.

Aplicacion de normas y orientaciones de uso seguro,
responsable y educativo de tecnologias emergentes,
integradas en los documentos y protocolos del centro.

Retirada y gestion responsable de equipos obsoletos
conforme a criterios de sostenibilidad y normativa
vigente.

Difusién y aplicacion de normas de uso de dispositivos,
plataformas y recursos digitales recogidas en los
documentos institucionales del centro.

Acuerdos organizativos adoptados en 6rganos de
coordinacion y recogidos en actas y documentos del
centro.

Descripcion
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Equipamientos: ordenadores de aula, de las Inventario TIC / Registro interno Revision del estado, disponibilidad y funcionamiento del
salas de informatica, prestables al equipamiento tecnolégico del centro.
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados: Inventario de software / Control de licencias, versiones, actualizaciones y

licencias, actualizaciones, funcionamiento. Documentacion interna correcto funcionamiento del software instalado.

Herramientas de gestién académica Plataforma de gestion Uso y funcionamiento de la plataforma académica para
académica, esemtia y stilus evaluacion, seguimiento y comunicacién educativa.

Servicios de red: internet, intranet. Red del centro / Servicios de Supervision del acceso a internet, conectividad y
conectividad estabilidad de la red en los espacios del centro.

Coherencia entre el contexto tecnoldgico Revision interna / Comision TIC Valoracion de la adecuacion de los recursos

con el contexto educativo. tecnoldgicos a las necesidades metodoldgicas y

educativas.
Otros Revision interna / Comision TIC Deteccion y seguimiento de incidencias tecnoldgicas no

incluidas en los apartados anteriores.

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

El Colegio Maria Auxiliadora de Bgjar integrala Competencia Digital como gje transversal del curriculo,
alineado con los Decretos 38/2022 (Educacion Primaria) y 39/2022 (ESO) y con el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza béasica. Esta integracion se concreta en la Propuesta Curricular de
Centro, las Programaciones Didécticas y la Programacién General Anual, mediante situaciones de

aprendizaj e, tareas competencial es, instrumentos de evaluacion digital y evidencias de aula. El centro
garantiza una progresion coherente por etapas, asegurando el desarrollo equilibrado de los &mbitos CD1¢CD5
y su evaluacién sistematica.

® |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular

Integracion transversal de las TIC en todas las areas y etapas, vinculada a criterios de evaluacion y tareas competenciales.
Uso de herramientas corporativas y recursos digitales como apoyo habitual a la ensefianza, la evaluacion y la comunicacion.
Desarrollo equilibrado de CD1-CD5 con progresion de complejidad por cursos.

Uso seguro y bienestar digital integrado en la accién tutorial, convivencia y practicas de aula.

Inclusién (DUA): mdltiples formas de representacion, accion/expresion e implicacion con apoyo de recursos digitales.

® Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)
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Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

AERDECYL Extracurricular Los propios del programa segun el nivel educativo
PLAN DIRECTOR (CIBEREXPERTOS) Complementaria Los propios del programa segun el nivel educativo
CONECTA 4.0 Complementaria Los propios del programa segun el nivel educativo
ECOTIC Complementaria Los propios del programa segun el nivel educativo
Conexiones con otros centros educativos Complementaria Los propios del programa segun el nivel educativo

extranjeros

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Acceso guiado ainformacion digital (imagenes/videas)
1°EP Busquedas muy guiadasy seleccion bésica

20EP Blsquedas guiadas y organizacion béasica

3°EP Tratamiento de informacién (palabras clave/seleccion)
4°EP Contrastar informacion con pautas

50 EP Busqueda con criterios de validez/fiabilidad (guiada)
6° EP Organizacion y sintesis de informacion

1°ESO Blsquedas y seleccion criticainicial

20ESO Tratamiento avanzado y organizacion

3°ESO Blsquedas avanzadas (calidad/actualidad)

4°ESO Andlisisy sintesis critica

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Comunicacion béasica mediada por el docente
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1°EP Interaccién en entorno supervisado

20EP Trabajo cooperativo puntual con apoyo

3°EP Comunicacion en entornos restringidos

4° EP Colaboracion y comparticién guiada

50 EP Colaboracion més autbnoma

6° EP Teams para colaboracion en cursos superiores (segun areas)
1°ESO Comunicacion y colaboracién habitual

20ESO Trabagjo colaborativo y participacién

3°ESO Colaboracion y ciudadania digital activa

4°ESO Comunicacion eficaz y responsable

CD3: Comunicaciéon y Colaboracién en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Producciones guiadas sencillas (audio/imagen)
1°EP Creaciones sencillas (presentacion/cartel)
20 EP Producciones sencillas con plantillas

3°EP Productos digitales por tareas

4°EP Creacion de contenido més elaborado

50 EP Integrar/reelaborar contenidos

6° EP Productos digitales por proyectos

1°ESO Creaciones multimedia por areas

20ESO Creacion y edicién de contenidos

3°ESO Productos digitales complejos

4°ESO Publicacion/entrega de productos digitales

CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Primeros hébitos saludables y normas bésicas
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1°EP Normas de uso y cuidado de dispositivos

20EP Seguridad basicay comportamiento responsable
3°EP Medidas preventivas (datos/sal ud)

4° EP Huelladigital y normas de convivencia

50 EP Uso critico, seguro y sostenible

6° EP Ciudadania digital y prevencion de riesgos
1°ESO Normas, privacidad y seguridad

20ESO Identidad digital y bienestar

3°ESO Propiedad intelectual y seguridad

4°ESO Gestidn responsable de presencia digital

CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Resolucién guiada de tareas simples con apoyo digital
1°EP Resolver tareas paso a paso con apoyo

20 EP Solucion de problemas concretos con ayuda
3°EP Estrategias de ayuday resolucion

4°EP Resolver retos con herramientas digitales

50 EP Proyectos con planificacion digital

6° EP Resolucién creativa de retos

1°ESO Resolucién de problemas en tareas académicas
2°ESO Resolver incidencias habituales con criterio
3°ESO Proyectos/retos tecnol 4gicos por areas

4°ESO Soluciones tecnolégicas y trabajo autbnomo

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos
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Alineacion con objetivos, competencias y criterios de evaluacién del curriculo

Adecuacion a edad/etapa, accesibilidad (DUA) y diversidad del alumnado.

Calidad y fiabilidad de fuentes; respeto a propiedad intelectual y licencias.

Proteccion de datos y uso de canales/plataformas institucionales.

Criterios para la organizacién de repositorios

Indicaciones inspectoriales- organizacion establecida

Carpeta Unica por etapas/areas; documentos institucionales y banco de recursos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracion, trabajo en red e interaccion social y pretensiones a

corto-medio plazo

El Colegio Maria Auxiliadora de Bgar concibe la colaboracion y la comunicacién digital como elementos
clave parael funcionamiento del centro y laimplicacién de la comunidad educativa. El centro utiliza entornos
digitales corporativos que facilitan la coordinacion docente, €l trabajo colaborativo, la comunicacion fluida
con las familias y la participacion del alumnado en proyectos educativos. A corto y medio plazo se pretende
consolidar el uso pedagdgico de estos entornos, fortalecer 10s procesos de coordinacién en red, mejorar la
comunicacion bidireccional con lasfamiliasy reforzar la proyeccién institucional del centro en entornos
digitales, garantizando siempre un uso seguro, responsable y acorde con laidentidad salesiana.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacion de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién

Comunidad Educativa

Claustro

Profesorado Alumnado

Familias

Otros centros y/o
internacionalizacién

Herramienta

Esemtia

Microsoft Teams / Office
365/Intranet

Esemtia/teams

Esemtia

Correo corporativo, Web del
centro, RRSS

Utilidad

Tutorias, avisos, circulares,
seguimiento académico

Coordinacion de equipos,
departamentos, proyectos y
trabajo colaborativo. Custodia y
actualizacion de documentacion
y recursos

Tutorias, avisos, circulares,
seguimiento académico

Tutorias, avisos, circulares,
seguimiento académico

Difusion de actividades y vida
escolar. Informacion y
coordinacion profesional

Responsable

Equipo Directivo / Tutorias

Equipo Directivo / Comisién TIC

Profesorado / Tutorias

Equipo Directivo / Tutorias

Equipo Directivo / Responsable
de comunicacién
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® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracion e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacién sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracion en red en el centro

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccién de datos

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Esemtia, web, redes sociales

Sharepoint

Teams y esemtia

esemtia

Microsoft, correo institucional y de la Junta

Sharepoint

Souten

Responsable

Direccién y equipo de

comunicacion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion y equipo de

comunicacion

Direccion

® Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracion e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacién sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracion en red en el centro

Herramienta de evaluacién

Encuestas (Forms / Esemtia)

Revisién en CCP / Comision TIC

Seguimiento de uso de plataformas

Encuestas a familias / Esemtia

Registro de actuaciones / Documentacion

Revisién documental

Indicador

Grado de uso y satisfaccion de
la comunidad educativa.

Uso habitual de Teams para
coordinacién y trabajo
colaborativo.

Uso regular de Teams/Esemtia
en tutoria, tareas y
comunicacion educativa.

Nivel de participacion y
satisfaccién de las familias.

Participacion en proyectos,
comunicaciones y actividades
conjuntas.

Informacioén actualizada y
accesible en canales oficiales
del centro.
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Presencia en internet considerando marco Revision web / RRSS / Documentacion PD Informacion actualizada y
legislativo y proteccién de datos accesible en canales oficiales
del centro.

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable
Plan de acogida Direccién, equipo de comunicacion,
docentes

3.7. Infraestructura.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

El Colegio Maria Auxiliadora de Bgjar dispone de unainfraestructura tecnol 6gica que da soporte al
desarrollo del Plan Digital y a proceso de ensefianzasaprendizaje en todas las etapas. Lalinea de trabajo del
centro se orienta alamejora progresiva del equipamiento, la actualizacion de |os recursos tecnol 6gicos, la
estabilidad de lared, la seguridad de los datos y la reduccion de la brechadigital del alumnado. A cortoy
medio plazo se priorizalarenovacion del equipamiento, la optimizacion del uso de los recursos existentes, la
planificacion del mantenimiento y la garantia de un acceso equitativo alos entornos digitales del centro,
asegurando su adecuacion pedagdgicay su uso seguro y responsable.

® Descripcién, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnoldgica.
Perfil de usuario
Tipo de red con acceso Criterios de uso Organizacion tecnolégica
Red WiFi centro Coordinador TIC Acceso a aulas y despachos Gestion y supervision de la red por la

Coordinacién TIC, con control de accesos y
mantenimiento técnico.

® Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
Aspecto evaluado uso Responsable

Recursos tecnolégicos en Entornos Virtuales | | Uso de plataformas educativas corporativas Equipo Directivo / Coordinacion TIC
de Aprendizaje conforme a criterios comunes de centro y
acuerdos de uso pedagdgico.
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Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnologico y gestion de incidencias/
asistencia técnica

Plan de actualizacién del equipamiento
tecnologico

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnolégico

Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnoldgicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Deteccion de necesidades
Uso de recursos del centro
Apoyo a familias

Uso de plataformas accesibles

Registro y seguimiento de incidencias,
revision periddica del estado del
equipamiento y actuaciones de
mantenimiento.

Registro y seguimiento de incidencias,
revision periddica del estado del
equipamiento y actuaciones de
mantenimiento.

Retirada y gestion responsable de equipos
obsoletos conforme a criterios de
sostenibilidad y normativa vigente.

Organizacion y asignacion de espacios y

recursos tecnolégicos segun necesidades
educativas y organizativas.

Descripcion

Tutorias y orientacién
Préstamo y uso en aulas
Coordinacion con tutores

Teams / ESEMTIA

® Valoracion y diagndéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnoldgico del centro

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacion de recursos tecnoldgicos
dentro de entornos virtuales

Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Actuaciones de compensacion tecnoldgica

Plan de mantenimiento tecnolégico y gestion
de incidencias

Herramienta de evaluacién

Inventario TIC actualizado + revisién anual

Observacion de uso / Registro de incidencias

Revision de plataformas educativas

Revision del plan anual de necesidades

Registro de actuaciones / Tutorias

Registro de incidencias y seguimiento

Coordinacion TIC

Equipo Directivo / Coordinacién TIC

Equipo Directivo / Coordinacion TIC

Equipo Directivo / Coordinacién TIC

Responsable

Tutor
Tutor/direccion
Tutor

Direccion, tutor, profesor

Indicador

% de equipos operativos /
necesidades detectadas

Nivel de acceso y disponibilidad
en aulas y espacios educativos

Estructura comudn de recursos y
uso regular en Teams/entornos
virtuales

Existencia de planificacion y
grado de ejecucion

N° de actuaciones de apoyo y
adaptacion realizadas

Tiempo de resolucién y tipologia
de incidencias
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3.8. Seguridad y confianza digital.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El Colegio Maria Auxiliadora de Béjar garantiza un uso seguro, responsable y legal de las tecnologias
digitales, protegiendo |os datos personalesy laidentidad digital de todos |os miembros de la comunidad
educativa. Lalinea de trabajo del centro se fundamenta en la prevencion de riesgos digitales, e cumplimiento
de la normativa vigente en proteccion de datos, la educacion en ciudadania digital, 1a gestion segurade la
informacion ingtitucional y la concienciacion sobre el uso responsable de las tecnologias. A corto y medio
plazo se priorizalaformacion en seguridad digital, 1a aplicacion de protocol os de actuacidn ante incidentes,

el refuerzo de la proteccién de datos personales y la promocion de habitos digital es saludables en alumnado,
profesorado y familias.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable

Pagina web Control por la empresa souten y servicio tenant Equipo directivo

SEGURIDAD DE RED

Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable

Red del centro (WiFi e internet) Control de accesos, segmentacion de usuarios, Coordinacién TIC
supervision del uso y mantenimiento de la conectividad
conforme a criterios de seguridad.

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Datos académicos del alumnado Almacenamiento en plataformas corporativas seguras, Equipo Directivo
acceso restringido por perfiles y copias de seguridad
periodicas.
Documentacion didactica y pedagdgica Custodia en repositorios institucionales Coordinacién TIC / Profesorado

(SharePoint/OneDrive), con control de permisos y
actualizacion periddica.

21/28



Junta de
W) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Documentacion administrativa y organizativa

Almacenamiento seguro en entornos corporativos,

Equipo Directivo

acceso limitado y conservacion conforme a normativa

vigente.

® Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil

Profesorado

Alumnado

Familias

Actuacién de formacién

CFIE- grupo de trabajo
Talleres de PSCD

Plan de formacion de la Junta

Responsable

Direccion

Direccion

Dlreccién

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y

seguridad.

Aspecto evaluado

Estructura organizativa de
seguridad de centro

Plan de actuacion de seguridad
digital

Procedimientos de
almacenamiento y custodia

Actuaciones de formacion

Procesos de evaluacion y
auditoria

Herramienta de evaluacién

SOUTEN

SOUTEN

En la nube y en disco duro en armario bajo llave

Forms

Esemtia/revision interna

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Indicador

Existencia y actualizacion de la estructura de
seguridad y responsables definidos.

Grado de implantacion de las medidas de
seguridad recogidas en el plan.

Cumplimiento de los criterios de custodia y
acceso seguro a la informacion.

Nivel de participacion y grado de
concienciacion en seguridad digital.

Informes de seguimiento y propuestas de
mejora en materia de seguridad.

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones

AREA 1

Medida

Consolidar la coordinacién y seguimiento del Plan Digital (roles,

seguimiento y evidencias)

Estrategia de desarrollo

Establecer calendario anual de seguimiento (trimestral),

responsables por lineas y repositorio Unico de evidencias en
SharePoint; incorporar acuerdos en actas de CCP/claustro
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Temporalizacién

‘ 2025-2028

Medida

Estrategia de desarrollo

’ Mejorar la evaluacion competencial digital del alumnado

Implantar rdbricas digitales comunes y uso sistematico de Forms y

Temporalizacion

Teams

’ 2025-2027

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Potenciar la lectura digital y la competencia informacional

Integrar recursos Leobien, LeoCyL, Canva y Genially en proyectos

Temporalizacion

de aula

’ 2025-2027

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Implantar el portafolio digital de aula

‘ ‘ Establecer evidencias digitales comunes por etapa

Temporalizacién

’ 2026-2027

AREA 2

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Optimizar los procesos de coordinacion digital

‘ ‘ Unificar protocolos de Teams y SharePoint

Temporalizacién

’ 2025-2026

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Consolidar el Plan de Acogida TIC

‘ ’ Actualizarlo anualmente e integrarlo en la PGA

Temporalizacion

’ Permanente

Medida

Estrategia de desarrollo

’ Potenciar la comunicacién digital con familias

‘ ’ Uso sistematico de ESEMTIA como canal Gnico

Temporalizacién

‘ Permanente

Medida

Estrategia de desarrollo

’ Crear banco institucional de recursos

‘ ’ Repositorio SharePoint por etapas

Temporalizacion

‘ 2025-2027

AREA 3

Medida

Estrategia de desarrollo

Plan de formacion docente TIC por itinerarios

‘ ’ Formacion CFIE + grupos de trabajo
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Temporalizacién

‘ 2025-2027

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Certificacion CDD del profesorado

‘ ‘ Itinerarios personalizados de acreditacion

Temporalizacion

’ Permanente

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Observacion entre iguales con TIC

‘ ‘ Parejas pedagogicas

Temporalizacion

‘ 2026-2027

AREA 4

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Implantar diagnéstico CD del alumnado

‘ ‘ Forms inicio/fin de curso

Temporalizacion

‘ Permanente

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Consolidar uso de SELFIE

‘ ‘ Autoevaluacion bianual

Temporalizacién

‘ Permanente

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Evaluar impacto de las TIC

‘ ’ Indicadores y rabricas comunes

Temporalizacion

‘ Permanente

AREA 5

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Renovacién progresiva de equipamiento

‘ ’ Inventario + Plan de reposicion

Temporalizacion

‘ 2025-2028

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Mejora de conectividad

‘ ‘ Optimizacion WiFi por zonas

Temporalizacién

‘ 2025-2026

Medida

Estrategia de desarrollo

‘ Reduccion de brecha digital

‘ ’ Préstamo de dispositivos

Temporalizacion

‘ Permanente

24128



Junta de
W) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

AREA 6
Medida Estrategia de desarrollo
Plan de seguridad digital Actualizacién protocolos RGPD

Temporalizacion

Permanente
Medida Estrategia de desarrollo
Formacion en ciudadania digital Talleres alumnado y familias

Temporalizacion

Permanente
Medida Estrategia de desarrollo
Control parental y filtros Configuracion por etapas

Temporalizacién

Permanente
AREA 7
Medida Estrategia de desarrollo
Renovacioén progresiva del equipamiento y mejora de conectividad Priorizar sustitucion de equipos obsoletos y puntos de conectividad;

mantener inventario TIC actualizado; plan anual de necesidades
aprobado en CCP/equipo directivo

Temporalizacién

2025-2028
AREA 8
Medida Estrategia de desarrollo
Reforzar la cultura de seguridad digital (protocolos + formacion) Actualizar normas y recordatorios (contrasefias, custodia

documental, uso de plataformas); acciones formativas con
alumnado/familias y registro de incidencias conforme a
procedimiento

Temporalizacion

2025-2028

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

® Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.
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Herramienta Indicador Responsable

Microsoft Forms (profesorado, alumnado y % participacion (ajustable) y media ¢,3/4 Comisién TIC

familias)

Actas Comisién TIC / Equipo de ¢,3 seguimientos/afio con acuerdos y tareas asignadas Direccion Titular -Direcciones
coordinacion pedagogica / Claustro Pedagdgicas + Coordinador TIC
Repositorio Unico de evidencias en Evidencias completas por area y curso (estructura Coordinador TIC y
SharePoint comun) Coordinaciones de etapa
Seguimiento de uso pedagdgico en % grupos con estructura comun y tareas/evidencias Coordinaciones de etapa
Teams/M365 trimestrales (ajustable)

Registro de incidencias TIC (interno Tiempo medio de resolucion y tipologia Coordinador TIC

Inventario TIC (documento interno) Inventario actualizado 2 veces/afio Coordinador TIC y

Administradora

Seguimiento PSCD (Seguridad y Confianza Acciones realizadas + incidencias registradas (0 graves, Direccion
Digital) objetivo)

Memoria final de curso (apartado CoDiCe Cumplimiento de objetivos/indicadores + propuestas de Direccion y equipo TIC
TIC) mejora

® Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Dimensién Objetivos Conseguido

Educativa Integrar de forma progresiva las tecnologias digitales en los procesos de En proceso
ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado y la mejora de la evaluacién competencial.

Dimensién Objetivos Conseguido

Organizativa Mejorar la organizacion, coordinacion y gestion del centro mediante el uso En proceso
sistematico de herramientas digitales institucionales y procedimientos comunes.

Dimensién Objetivos Conseguido

Tecnoldgica Garantizar una infraestructura tecnolégica adecuada, segura y funcional que dé En proceso
soporte a los procesos educativos, organizativos y de comunicacion del centro.

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area Propuesta de mejora Conseguido

Area 1 Consolidar coordinacién y seguimiento del Plan En proceso
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Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 2 Plan de formacion docente Si

Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 3 Acuerdos minimos Teams/M365 En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 4 Rubricas digitales y autoevaluacion En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 5 Secuenciacion CD en programaciones Si

Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 6 Protocolos comunicacién digital En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 7 Renovacién + conectividad + inventario En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 8 Seguridad y confianza digital En proceso

5.2. Evaluacién del Plan.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccién
Cuestionario final (Forms) Profesorado Medio
Cuestionario final (Forms) Alumnado Medio
Cuestionario final (Forms) Familias Medio
Informe final Comisién TIC Comisién TIC / Equipo Directivo Medio

® Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccion
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Actas en SharePoint

Capturas/registros en SharePoint
Evidencias en Teams/SharePoint

Enlace/captura en SharePoint

Claustro / Equipo coordinacién / Consejo
Escolar

Familias
Profesorado

Comunidad educativa

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones

Avance de medidas, evidencias y ajustes
necesarios

Transferencia al aula (SdA, tareas, rabricas,
CD)

Funcionamiento de canales y comunicacion
con familias

Incidencias, inventario y necesidades
tecnolégicas

Seguridad, cumplimiento y acciones PSCD

Anélisis de los resultados obtenidos

Seguimiento del grado de implementacion
de las medidas y analisis de evidencias para
introducir ajustes de mejora.

Valoracién de la aplicacion en el aula de las
situaciones de aprendizaje y tareas
competenciales con apoyo digital.

Andlisis del uso y eficacia de los canales
digitales de comunicacion con las familias.

Revision de incidencias registradas, estado
del inventario y deteccion de necesidades
tecnologicas.

Revisién del cumplimiento de las medidas
de seguridad y de las actuaciones del
PSCD.

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

Medio

Medio
Medio

Medio

Temporalizacién

Trimestral

T2y junio

Trimestral

Trimestral- junio

Trimestral

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revisién y actualizacién del Plan.

El Plan CoDiCe TIC se revisara de forma trimestral (seguimiento) y anual (evaluacion y actualizacién). Trimestralmente, la Comision TIC y el
equipo de coordinacién pedagdgica analizaran el grado de avance de las medidas de las areas 1¢8, dejando evidencia en actas y en el
repositorio de SharePoint. En junio, se realizara la evaluacion global incorporando resultados de cuestionarios Forms, registros de incidencias
e inventario, y el analisis de la transferencia al aula (acuerdos de Teams, rdbricas digitales y secuenciacion de competencia digital). Las
propuestas de mejora priorizadas se integraran en la PGA del curso siguiente y se documentaran en la memoria final. Cualquier actualizacion
del Plan quedara versionada en SharePoint y serd comunicada al Claustro y al Consejo Escolar, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente de proteccion de datos.
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